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ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARÉ

Mantenedora: LAR DO VOVÔ ALBANO E CRECHE MARIA DE NAZARÉ


	1. Identificação do Projeto:
                               AMBIENTAÇÃO PARA O BEM ESTAR DOS IDOSOS



	1.1. OSC Proponente: Associação Assistencial Maria de Nazaré

	1.2. Endereço:      Luiz Carlos Vitorazzi   130                                  

	1.3. Data da Constituição: 07/09/1984
	1.4. Telefone: (16) 39691819

	1.5. CNPJ:52.392.396/0002-44
	1.6. E-mail: administrativo@vovoalbano.org.br

	1.7. Site: www.vovoalbano.org.br



	1.8. Nome do Responsável Legal: Zilda Torrieri Martins

	1.9. RG: 13.069.850.7 –SSP/SP

	1.10. CPF: 037.539.518.03

	1.11. Endereço Residencial: Rua Carlos de Campos, 811 – Monte Alegre

	1.12. Telefone Pessoal: (16) 99108.2261

	1.13. E-mail Pessoal: zildatmartis@hotmail.com


	1.14. Responsável Técnico pelo Projeto: Rosa Luzia G Peres

	1.15. Cargo: Assistente Social
	1.16. Inscrição Profissional: CRESS 11.610

	1.17. E-mail:social@vovoalbano.org.br

	1.18. Conta:     41124.8          Agência: 2665.4                  Banco: Banco do Brasil

	2 - Apresentação da Organização

	2.1. Histórico da Organização:
 Em 07 de setembro de 1984 foi fundada pela Sra. Wanda Simões Martins e seu esposo o Sr. João Carlos Abrantes Pinheiro a Entidade Espiritual Maria de Nazaré com o objetivo de atender as crianças carentes do bairro Parque Industrial Tanquinho para que seus pais pudessem trabalhar. Em 1988 fundaram o Lar do Vovô Albano localizado na Rua Romano Coró, 225 – Parque Industrial Tanquinho com o objetivo de abrigar idosos que já estavam sendo atendidos precariamente em outro local. Em 07/10/2004 foi alterado o nome da entidade para Associação Assistencial Maria de Nazaré, mantenedora da Creche Maria de Nazaré e Lar do Vovô Albano. Verificou-se que as instalações do Lar do Vovô Albano não condiziam com as exigências do Decreto Federal 12342/78 e Portaria MS 810-89, mesmo com as adequações efetuadas. Formalizou-se um pedido de doação em comodato junto à Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto para a construção do novo Lar do Vovô Albano, o qual foi atendido e em 2005 foi assinada a escritura, em 2007 lançada a pedra fundamental e em 2008 foram aprovados o projeto e a planta pelos órgãos competentes. A obra teve inicio em  janeiro de 2009 sem interrupções com mão de obra contratada, na Rua Luiz Carlos Vitorazzi nº 130 – Planalto Verde, cuja área é de 2100 m². . A mudança para as novas instalações do  Lar ocorreu em janeiro de 2017 , antes do   termino a obra , a fim de evitar os custos do aluguel. As instalações onde se encontra os idosos estão separadas da obra por tapumes, não representando perigo algum para os mesmos.


	2.2. Finalidade Estatutária: 

             De acordo com o artigo 2º do Estatuto Social, a Associação Assistencial Maria de Nazaré tem por finalidade desenvolver projetos e serviços educacionais e de assistência social, baseados nos preceitos das legislações vigentes.



	2. Apresentação do Projeto:


	3.1. Título do Projeto:                      

 AMBIENTAÇÃO PARA O BEM ESTAR DOS IDOSOS

    
	
	Período de Execução

	
	  Início
	
	Término

	
	Agosto de 2020
	
	Julho

de 2021

	

	

	3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 12.000,00


	3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado):



	3.6. Valor Total da Proposta: 12,000,00


	4. Apresentação do Projeto/Atividade:

	 4.1 Descrição da realidade:
 A Associação Assistencial Maria de Nazaré – Lar do Vovô Albano está localizada no município de Ribeirão Preto, Planalto Verde. O bairro possui um número de domicílios estimado em 44.516 e uma população aproximada de 154.880 pessoas, segundo dados oficiais. A OSC pertence ao CRAS 4 que abrange uma área territorial compreendida por 25 bairros. Nos últimos anos, o território vem crescendo significativamente devido o processo de reurbanização e desfavelamento ocorrido no município. Em geral, são famílias que apresentam diferentes níveis de vulnerabilidade social, exigindo maiores intervenções do poder público. Há um número considerável de famílias chefiadas por mulher, famílias que sobrevivem na pobreza absoluta com baixo nível educacional, baixa qualificação profissional, problemas relevantes de saúde, violência doméstica e uso de substâncias psicoativas. O Lar do Vovô Albano é uma Instituição de Longa Permanência de atendimento a pessoa idosa, a partir de 60 anos, de ambos os sexos, exclusivamente para moradores do município de Ribeirão Preto, em estado de vulnerabilidade social ou exclusão social, com vínculos fragilizados e rompidos, que não dispõe de condições de permanecer em sua família ou em seu domicilio. Esperamos   proporcionar ao idoso a oportunidade para que tenha qualidade de vida, com respeito e dignidade conforme preconizado pelo Estatuto do Idoso. A rede se serviços utilizada pela OSC  no bairro são: CRAS 4 e Unidade de Saúde D. Miele


	4.2. Justificativa – 
Com o calor intenso da nossa cidade a aquisição dos ares condicionados irá trazer maior funcionalidade e humanização dos ambientes das áreas coletivas contribuindo para um melhor atendimento aos idosos tornando os ambientes seguros e amigáveis Em razão da pandemia do COVID 19 as ILPIs devem seguir as recomendações da OMS e das autoridades sanitárias sendo a suspensão de visitas das atividades externas e manter as áreas coletivas arejadas com as janelas e portas abertas. Na  realidade atual temos que nos adaptar de acordo com as necessidades. Sendo assim os ares condicionados serão usados assim que passar o risco de contagio do COVID 19.


	4.3. Objeto: - Ambientação com aquisição de eletroeletrônico visando a humanização e funcionalidade do ambiente e do atendimento


	5. Objetivos do Projeto/Atividade:

	5.1. Objetivo Geral: 
Garantir ambientes coletivos climatizados adequado à execução do serviço prestado aos idosos

.

	5.2. Objetivo (s) Específico (s):
-  Implementar ambiente inovador e funcional
- Climatizar  salas coletivas
-  Maior conforto para os idosos
-  Melhor qualidade de vida

.

	6. Público Alvo a ser Abrangido:

	6.1. Usuários – 
A OSC atende 19 idosos sendo 09 mulheres e 10 homens. Temos 05 idosos acima de 60 anos, 06 idosos acima de 70 anos, 04 idosos acima de 80 anos e 04 idosos acima de noventa anos. 80% dos idosos são de baixa renda sem condições de viver no ambiente familiar e de  baixo nível social 
‘

	6.2. Forma de Acesso dos Usuários: - 
 A forma de acesso aos usuários  será no dia a dia  nas suas atividades de fisioterapia, na sala de convivência, na hora de suas refeições e na sala de enfermagem quando necessitarem de atendimento

	7. Detalhamento do Projeto/Atividade

	7.1.  Metodologia: -
 Destacamos o calor que os idosos sofrem durante boa parte do ano. Ribeirão Preto é uma cidade de calor intenso, que causa ambiente desfavorável aos idosos. Para que possamos dar melhor atendimento aos idosos faremos a adequação dos ambientes coletivos através da compra e instalação de aparelhos de ares condicionados. As etapas são: orçamento, aquisição e instalação dos ares condicionados. O lar continua com obras então no primeiro momento será instalado o ar condicionado somente no refeitório e aguardaremos a finalização da obra para a instalação nos outros ambientes. A obra deve ser finalizada em dois meses


	7.2. Resultados Esperados: 
Com a instalação dos ares condicionados nas áreas coletivas (refeitório, sala de convivência e sala de fisioterapia) e na sala de enfermagem onde os idosos são atendidos esperamos dar maior conforto e bem-estar a eles. Na sala de convivência serão realizadas atividades  de musicoterapia,  terapia ocupacional e atividades de voluntários junto aos idosos. No momento com a pandemia do COVID 19 respeitando as normas do OMS não estamos recebendo visitas e estamos cumprindo o distanciamento entre os idosos. Com a pandemia as atividades são realizadas ao ar livre respeitando o distanciamento


	8 Metas:



	Objetivos Específicos
	Atividade
	Metas
	Indicadores
	Meios de Verificação
	Periodicidade

	Implementar ambiente inovador e funcional
	Atividades de Terapia Ocupacional e Musicoterapia na sala de convivência
	Imediata
	Satisfação dos idosos
	Bem estar dos idosos
	diária

	Climatizar  salas coletivas
	Atividades de fisioterapia, refeições e sala de convivência
	Imediata
	Satisfação dos idosos
	Bem estar dos idosos
	diária

	Maior conforto para os idosos
	Maior conforto e bem estar nas atividades
	Imediata
	Satisfação dos idosos
	Bem estar dos idosos
	diária

	Melhor qualidade de vida
	Maior conforto e bem estar nas atividades
	Imediata
	Satisfação dos idosos
	Bem estar dos idosos
	diária

	8.1. Resultados Esperados:
Com os ambientes coletivos climatizados teremos maior conforto nas atividades e o bem-estar e a satisfação dos idosos será imediata  


	9 Recursos Humanos

	QTDE

CARGO

FORMAÇÃO

CARGA HORARIA SEMANAL

REGIME DE CONTRATAÇÃO

SALÁRIO
4
Técnico de enfermagem

Ensino Médio

40 horas

CLT

R$ 10.936,80
4
Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio

40 horas

CLT

R$10.888,80
2
Cuidador
Ensino Médio
44 horas

CLT

R$3.806,40
2

Serviços Gerais

Ensino Médio
44 horas

CLT

R$3.906,40
1

Enc. De cozinha 

Ensino Médio
40 horas

CLT

R$3.152,20
1

Auxiliar de cozinha

ensino Médio
40 horas

CLT

R$1.983,20
1

Assistente Social

Serviço Social
30 horas

CLT

R$3.308,40
1

Musicoterapeuta

Musica
02 horas

RPA

R$ 2.050,00
1
Nutricionista
Nutrição
16 horas

CLT

R$2.500,00
1 

Administrativo

Administração

15 horas

CLT

R$ 2.200,00
1 

Enfermeira

Enfermagem

25 horas

CLT

R$2.500,00
1

Terapeuta Ocupacional

Terapia Ocupacional

12 horas

CLT
R$1.397,20



	9.1 Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:

	Todos funcionários serão envolvidos no objeto direta e indiretamente




	10. Cronograma de Execução do Projeto
Os ares condicionados serão instalados nas áreas coletivas, refeitório, sala de convivência e sala de fisioterapia tornando o ambiente funcional e amigável para o bem estar dos idosos e na sala de enfermagem onde necessitada de climatização para um melhor  atendimento aos idosos. No primeiro momento será instalado somente o ar condicionado no refeitório e os demais teremos que aguardar no máximo 02 meses para o termino da obra onde as salas estão localizadas


	10.1. Cronograma de Atividades

	                                                Plano de Trabalho Anual


	Atividades/Mês
	1°
mês
	2° mês
	3° mês
	4° mês
	5° mês
	6° mês
	7° mês
	8° mês
	9° mês
	10° mês
	11° mês
	12° mês


	Orçamentos dos Equipamentos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compra dos equipamentos


	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Instalação dos equipamentos


	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Plano de Aplicação e Cronograma de Desembolso (mensal


	DESPESA
	1ª Parcela
	2ª

Parcela
	3ª Parcela
	4ª

Parcela
	5ª 

Parcela
	6ª Parcela
	7ª Parcela
	8ª

Parcela
	9ª

Parcela
	10ª

Parcela
	11ª Parcela
	12ª

Parcela

	Material Permanente

06 aparelhos de ares condicionados
	R$

11.950,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Serviço de Terceiros instalação de 6 ares condicionados
	R$ 50,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total


	R$ 12.000,00
	
	     
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	12 Orçamento

Descrição do Produto

Qtde

Uni R$
Total R$
Ar condicionado Elgin Inverter 24.000 BTUS - ( sala de convivência

  02

3.095,00
6.190,00
Ar condicionado Elgin Inverter 9000 BTUS enfermagem/fisio
02

1.440,00
2.880,00
Ar condicionado Elgin Inverte 9000 BTUS refeitório
02
1.440,00
2.880,00
Instalação (refeitório/ sala de convivência/ enfermagem e fisio)
06
350,00
2.100,00
Total do Pedido

14.050,00
RECURSOS PÚBICO
12.000,00

RECURSOS PRÓPRIOS

2.050,00




	12. Descrição de Experiências Prévias

	A Associação Assistencial Maria de Nazaré, fundada em 07 de setembro de 1984 é uma organização de sociedade Civil, sem fins lucrativos, com sede na Rua Romano Coró 226, Tanquinho, mantenedora do Lar Vovô Albano. Fundado em 1984, exercendo há 35 anos o serviço de acolhimento institucional de longa permanência, hoje situado Rua Luiz Carlos Vitorazzi, 130, Planalto Verde em terreno ainda em construção, acolhe 19 idosos, oferecendo a eles um serviço que garante a proteção integral e garantia de direitos e com objetivo de ampliação de 06 vagas após a finalização da obra .


         Ribeirão Preto, 25 de maio de 2020
[image: image1.png]QAL

Zilda Forrieri Martins
! Presidente
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Rosa Luzia G Peres                                                                                        

Assistente Social                                                                                                      

CRESS 11.610
Anexo I – Descrição de cada tipo de despesa para o cronograma de desembolso.

	RECURSOS HUMANOS – PESSOA FÍSICA 

- Executa função diretamente ligada ao objeto da parceria?

- A despesa será comprovada através de holerites?

                   Se a resposta for positiva para os dois questionamentos.

- Especificar a quantidade e a função desempenhada.

- Descrever se haverá pagamento de férias e 13º.

	ENCARGOS SOCIAIS 

- Especificar se INSS, FGTS, PIS/PASEP

	RECURSOS HUMANOS – PESSOA JURÍDICA 

- Executa função diretamente ligada ao objeto da parceria?

- A despesa será comprovada através de notas fiscais com CNPJ ou CPF?

                   Se a resposta for positiva para os dois questionamentos.
- Especificar a função desempenhada e a quantidade.

- Descrever se haverá pagamento de abono natalino no final do ano.

	GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

- Especificar o tipo de refeição (café da manhã, almoço, lanche, etc...)

- Especificar a quantidade e periodicidade das refeições (diária, semanal, etc...)

	OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  

	OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

- Não executa função diretamente ligada ao objeto da parceria? NÂO
- A despesa será comprovada através de notas fiscais com CPF ou CNPJ?  CNPJ
                    Nesses casos.

- Especificar a função/serviço a ser executado( a).  Compra e instalação de ares condicionados

	LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 

	LOCAÇÕES DIVERSAS 

	UTILIDADES PÚBLICAS 

	COMBUSTÍVEL

	MATERIAL PERMANENTE
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